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- Implementacién de permiso para conciliacién

FUNDACION ALMERIENSE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Plan de Igualdad

Empezo en 2020 y no tiene fecha de fin

Facilitar la conciliacion de todas las personas de la
entidad a través de un permiso de 16 horas anuales
Eque permitan a las personas atender a cuestiones
- como tutorias de hijos e hijas, asistencia a fiestas
escolares o acompanar a personas vulnerables de su
entorno en diversas cuestiones

~Se trata de un permiso de 16 horas anuales que se
- pueden ir solicitando segln a la persona se le vayan
- presentando estas circunstancias.

Es un permiso que esta disponible para toda la

~ plantilla, hombres y mujeres.

La principal dificultad de implementacion es lograr
'~ que los hombres de la entidad hagan uso de este tipo
de permiso, pues aunque por la composicion de la
plantilla son una minoria (un 20% aproximadamente),
durante el afio 2020 ninglin hombre lo ha solicitado.

EDesde la entidad se han realizado campanias
informativas sobre los permisos disponibles dirigidas a
Ela plantilla, especialmente a los hombres, con el
Eobjetivo de animarlos al ejercicio de la
corresponsabilidad con el uso de este tipo de permisos

En 2020 se beneficiaron 12 mujeres de la medida




